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ضمن حملة »الإنسانية أولًا: جودكم إحسان« 

الهلال الأحمر القطري يعزز الأمن الغذائي للأسر خلال رمضان
مسؤولون وخبراء: 

قطر تستعين 
بخبراء لتدريب الطلاب 
والمدرسين على برامج 

لمهن جديدة

»الأعلى للقضاء« يقدم حملة توعوية خلال شهر رمضان

تــحــت عـــنـــوان مــواكــبــة الــتــعــلــیــم والـــتـــدریـــب لمــتــطــلــبــات ســــوق الــعــمــل 
المستقبلية دارت ندوة الخيمة الخضراء الرمضانية الرابعة برئاسة 
الاستاذ الدكتور سيف بن على الحجري رئيس برنامج لكل ربيع 
التعليم، وتــمــت مناقشة  زهـــرة بمشاركة نخبة منتقاة مــن رجـــال 
الــعــمــل، واخــتــفــاء مــهــن وظــهــور أخــــرى، ومعضلة  مستقبل ســـوق 
الــتــكــامــل بـــن مــخــرجــات الــجــامــعــة ومــتــطــلــبــات المــجــتــمــع، والــجــمــود 
العربیة.الى جانب مناقشتها  التعلیم والتدریب  أنظمة  والمرونة في 
الــعــمــل، وممن  التعلیم والــتــدریــب وســـوق  لــقــضــایــا  رؤیـــة متكاملة 
شــاركــوا فــي الــنــدوة كــل مــن ايــمــان سليمان المهندي مــديــرة مركز 
العالي، ود. خالد مفتاح  التعليم والتعليم  التدريب والتطوير بوزارة 
وسليمان ناصر ود. بشير اوان وبشير عبد الرحمن، زياد سعيد 

العاني، وحسين جاسم الحداد ود.بثينة الأنصاري. 
الحالي والنخبة  الجيل  الحجري:« يواجه  ووفــق د. سيف بن على 
العمل  التعرف على ســوق  المهام فلم يعد كافيا  مهمة من أصعب 
الحالية بل على مراكز الأبحاث: تقديم العون للتنبؤ بمصائر أعداد 
تــؤول للاختفاء، وتوقع مهن أخــرى ليست ضمن سوق  المهن  من 
العمل الحالية، ومهمة التنبؤ شاقة، فضلا عن مشقة إعداد الأجيال 
القادمة على المدى المنظور، والأصعب، إعادة تأهيل الأفراد الحاليني 

المهرة في مهن معرضة للانقراض«.

الــروابــط الأســريــة،  إطــار تفعيل مسؤوليته المجتمعية، والعمل على تعزيز  فــي 
قام المجلس الأعلى للقضاء، بإنتاج حلقات فيديو توعوية للعرض على شاشة 
الجانب الأسري  أيام شهر رمضان المبارك تتناول محور  تلفزيون قطر خلال 
بالمجتمع بــاعــتــبــاره مــن أهــم المــحــاور الــتــي تــؤثــر على التماسك الأســـري ودعــم 
المجتمع في المحافظة على الكيان الأسري وترابط الأسرة الذي تحرص محكمة 
الاسرة عليه بشكل كبير وتعمل على تقويته من خلال العمل اليومي إضافة الى 

اختصاصاتها بمجال التقاضي 
تأتي هذه الحملة التوعوية من قبل المجلس الأعلى للقضاء بهدف توعية الجمهور 
بالعديد من الجوانب الأسرية المهمة التي تسهم في خلق أجــواء عائلية سعيدة 
مبنية على التفاهم والمودة والوئام، ويشارك في تقديم تلك الفيديوهات مجموعة 

من الدعاة والمشايخ من دولة قطر، يقومون بدورهم بتوعية الجمهور بمختلف 
الــزواج، وتقديم النصائح والارشــادات  فئاته وبخاصة فئة الشباب المقبلين على 
التي قد تعصف بالبيت في بداية  التي تساعدهم على تفادي الأزمـــات  الهامة 
المــشــاركــة وأهميتها وانعكاسها اجتماعياً على  الــزوجــيــة. وحـــول هــذه  الــحــيــاة 
أن المجتمع في أمس  الحملة  الــدعــاة المشاركين في  أكــدت مجموعة من  المجتمع 
الحاجة إلى مثل هذه الفيديوهات والنصائح والإرشــادات الهامة التي تتضمنها 
تلك الفيديوهات التي هي بمثابة روشتة علاج لكثير من الأخطاء التي يقع فيها 

الشباب فيما يخص الحياة الزوجية والاجتماعية بشكل عام.
الــفــيــديــوهــات، مجموعة من  لها تلك  الــتــي تطرقت  بــالمــوضــوعــات  وفيما يتعلق 
النصائح التوعوية لشبابنا من الجنسين سواء فيما يخص اختيار شريك الحياة، 
أو فيما يتعلق بتجاوز تحديات الحياة الزوجية والطرق السليمة لمعالجة المشاكل 

وتقبل الشريك وتفادي أية مشكلات قد تعصف بعش الزوجية.

إقبال على مسابقة 
تحفيظ القرآن في كتارا

أعلنت المؤسسة العامة للحي الثقافي »كتارا«، استمرار فعاليات 
ــــدورة الــثــانــيــة عــشــرة لمــســابــقــة تحفيظ الـــقـــرآن الــكــريــم لشهر  الـ
للعام 2023، بمشاركة نحو 60 طفلا وطفلة  المــبــارك  رمضان 
تتراوح أعمارهم بين 10 و14 عاما، والتي تأتي ضمن فعاليات 
الناشئ،  الجيل  إلــى تربية  الفضيل. وتــهــدف المسابقة  الشهر 
ــتــه الإســامــيــة ومــقــومــات ديــنــه الحنيف،  وتــعــزيــز ارتــبــاطــه بــهــوِيَّ
ويشارك فيها )35( طفلا مشاركا انضموا إلى حلقات تحفيظ 
البنات  التحقت )25( مشاركة من  كــتــارا، بينما  الــقــرآن بجامع 
الــذهــبــي، حــيــث تستمر فعاليات  بــالمــســجــد  التحفيظ  بــحــلــقــات 
الــدورة أسبوعيا من الأحد وحتى الخميس، بعد صلاة العصر 

ولمدة ساعة.
الكريم  الــقــرآن  الحالية على تدريس أجــزاء من  الـــدورة  وتشتمل 
إلــى جانب تعليم الأطفال  الشريفة،  النبوية  وبعض الأحــاديــث 
النبوية والآداب  الأنــبــيــاء والــســيــرة  الــصــاة والــوضــوء وقصص 
ــفـــال وتحفيظهم  الإســـامـــيـــة، حــيــث يــشــرف عــلــى تـــدريـــب الأطـ
اظ المؤهلين والمدربين المعتمدين من وزارة 

ّ
مجموعة من أمهر الحف

الفئات  الأوقــاف والشؤون الإسلامية، بما يتناسب مع مختلف 
التربوي  الجانب  للمشاركين، وبما يساعد على تعزيز  العمرية 

الديني في نفوس النشء.
الثانية عشرة  الــدورة  أمــور الأطفال المشاركين في  أولياء  وعبر 
لمسابقة تحفيظ القرآن الكريم عن سعادتهم بانضمام أطفالهم 
الكريم، مبدين إعجابهم  الــقــرآن  إلــى حلقات تحفيظ وتــدريــس 
لــلــدورة، وتــحــت إشـــراف نخبة من  المتقدم والمــتــطــور  بالمستوى 
الــذي تبذله كتارا عبر  المهم  بــالــدور  المؤهلين، مشيدين  الحفاظ 
ربط الأطفال والناشئة بكتاب الله تلاوة وحفظا وتدبرا، فضلا 
عن أهمية المسابقة في غرس القيم الإسلامية والأخلاق الحميدة 

المستمدة من القرآن الكريم والسيرة النبوية.

الأحــد
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بــالــتــعــاون مع  الــثــقــافــة  نــظــمــت وزارة 
وزارة الأوقــــاف والـــشـــؤون الإســامــيــة 
نــدوة بعنوان »أهمية البناء الأســري 
فـــي الإســـــــام« وذلـــــك ضــمــن فــعــالــيــات 
المــقــام حاليا  معرض رمــضــان للكتاب 
فــــي مـــقـــر درب الـــســـاعـــي بـــــأم صــــال. 
وتحدث خلال الندوة، الداعية الشيخ 
موافي عــزب والداعية الدكتور صخر 
الغزالي فيما حضرها عــدد كبير من 
جـــمـــهـــور مــــعــــرض رمــــضــــان لــلــكــتــاب. 
البداية  وأبــرز الشيخ موافي عزب في 
الـــبـــشـــريـــة مـــنـــذ خـــلـــق آدم  أن مـــســـيـــرة 
الــســام اهتمت بالبناء الأســري  عليه 
ــــن جــنــســه  ــلــــق مـ ــه آدم وخــ ــلــ الــ فـــخـــلـــق 
زوجــا ليسكن إليها وتكون معينة له 
عــلــى تــحــديــات الــحــيــاة عــلــى الأرض، 
ذِي 
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وقـــــال » لــقــد اهـــتـــم الإســــــام بــالــحــيــاة 
ــة الـــــتـــــي تـــعـــتـــبـــر مـــؤســـســـة  ــ ــيــ ــ ــزوجــ ــ الــ
اجــتــمــاعــيــة ولـــبـــنـــة أولــــــى مــــن لــبــنــات 
المجتمع، لتواصل مسيرة إعمار الكون 
الــقــرآن بهذه القضية ايما  حيث اهتم 
اهـــتـــمـــام فــهــنــاك ســـــورة الـــنـــســـاء الــتــي 
ــن المــــــــرأة كـــكـــيـــان مـــهـــم فــي  تـــحـــدثـــت عــ
حــيــاة الإنــســانــيــة لأن الــحــيــاة لا تنشأ 
على طرف دون الآخر ولا يسعد طرف 
بــغــيــر الآخــــــر، فـــالـــســـورة تــتــحــدث عن 
الأشياء التي هضمت عبر التاريخ من 
المــرأة فكان  لــدور  المفهومات المغلوطة 

تكريم الإسلام للمرأة«.
ــي أيــــضــــا إلـــى  ــ ــوافـ ــ وأشـــــــــار الـــشـــيـــخ مـ
ســــورة »الـــطـــاق« الــتــي تــســمــى ســورة 
النساء الصغرى حيث بينت الأحكام 
ــم الأســـرة أثناء 

ّ
ــنــظ

ُ
ت الــتــي  التشريعية 

قيامها، وكذلك بعد انفصال الزوجين، 
وقــد أرشـــدت كــا الــزوجــن بالإحسان 

إلــى بعضهما، فإما إمــســاك بمعروفٍ 
يــبــغــي  فــــــا  بـــــإحـــــســـــان،  ــحٌ  ــ ــريـ ــ ــــسـ تـ أو 
أحدهما على الآخر. ولفت إلى أن بيان 
الــقــرآن كـــان واضــحــا فــي وضـــع أســس 
ا من الارتباط ومقدماته  ومعايير بدء
ونهايته بالذرية التي تؤدي الوظيفة 
التي من أجلها خلق الله آدم في قوله 
ي 
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كــمــا تــحــدت الــشــيــخ مـــوافـــي عـــزب عن 
الــســنــة الــنــبــويــة والاهـــتـــمـــام بــالأســرة 
حيث كان النبي صلى الله عليه وسلم 
ــة. وســلــط  ــ ــريــ ــ ــيـــاتـــه الأســ قـــــــدوة فــــي حـ

الــضــوء فــي مــعــرض حــديــثــه عــلــى أهــم 
التحديات التي تواجه الأسرة المسلمة 
ــن قــبــيــل فـــــرض بـــعـــض الـــقـــيـــم الــتــي  مــ
تــتــعــارض مــع تــعــالــيــم ديــنــنــا، مشيدا 
ــأن المــجــتــمــع المسلم  ــه بـ فــي الــوقــت ذاتــ
عند تمسكه بقيمه يثبت للعالم كله 
الصورة الحقيقية للإسلام. وأشار في 
هـــذا الــســيــاق إلـــى مــا ظــهــر فــي بطولة 
الــعــالــم FIFA قــطــر 2022 حيث  كـــأس 
تجلى تماسك المجتمع بكل مكوناته 
ــم بــعــض  ــ ــزاعـ ــ فــــكــــان أبــــلــــغ رد عـــلـــى مـ

الغربيين والجهلاء ضد الإسلام.
من جهته، قال الدكتور صخر الغزالي: 

إن الله جعل الأسرة آية من آياته وكما 
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بعد ذلــك جــاءت القوانين التي تحفظ 
ــقــــرآن المــكــون  كـــيـــان الأســــــرة فـــوضـــع الــ
الأساسي للأسرة من ذكر وأنثى، كما 
تم تحديد دور الرجل والمــرأة، ووضع 
الــزوج وكذلك الزوجة  معايير اختيار 
كما ورد في الأحاديث الصحيحة، كما 
كان النبي صلى الله عليه وسلم قدوة 
عملية في التعامل مع أهل بيته، فقد 

روى الترمذي وابــن ماجه عن عائشة 
رضي الله عنها قالت »قال رسول الله 
صلى الله عليه وسلم.. خيركم خيركم 

لأهله، وأنا خيركم لأهلي«. 
وأكـــد الــدكــتــور الــغــزالــي أن الأســـرة إذا 
قــامــت على هــذه المعايير فإنها توفر 
للأبناء المحضن التربوي الذي يساهم 
بــقــدر كبير فــي عــدم انــحــرافــهــم، حيث 
الـــدراســـات العلمية  يــربــط الكثير مــن 
بين الخلل الأســري والجريمة، مشددا 
ــــام وضـــع أســـس الــبــنــاء  عــلــى أن الإسـ
ــكـــل أفـــــــراده  ــتــــي تـــحـــمـــي المـــجـــتـــمـــع بـ الــ

ومكوناته.

»الثقافة« تنظم ندوة أهمية البناء الأسري في الإسلام
ضمن فعاليات معرض رمضان للكتاب

¶  جانب من فعاليات الندوة

الدوحة - قنا

الــعــادات المتوارثة والمميزة لدى  تتعدد 
الفلسطينيين في شهر رمضان المبارك، 
ولــكــن أكــثــرهــا بــــروزا هــو »المــســحــراتــي« 
الذي لا تزال المخيمات والقرى والمدن في 
قطاع غزة تشهد تواجده كتراث ثقافي 
وتقليد شعبي يــرتــبــط ارتــبــاطــا وثيقا 
بالنفحات الرمضانية. وعلى الرغم من 
أن هذا الموروث منتشر في معظم الدول 
العربية إلا أن مــا يميزه فــي قطاع غزة 
هو امتزاج صوت الطبول الصادرة منه 
أحيانا بأصوات أزيز طائرات الاحتلال 
الإسرائيلي، ولكن رغم ذلك فإن أصوات 
طــبــول »المــســحــراتــي« تــشــد الـــنـــاس إلــى 
حنين أيــام مضت خاصة فــي ظــل إبــداع 
المــســحــريــن فـــي فـــنـــون الإنـــشـــاد الــديــنــي 
ــوة لــلــســحــور والــــصــــاة بــطــريــقــة  ــدعــ والــ
جذابة فنية مميزة، يمتزج فيها الزجل 

مع النشيد والدعاء.
وبـــصـــوت عــــال مــمــيــز، كــــان المــســحــراتــي 
محمود بستان يردد الأناشيد والأدعية 
ــوارع  ــ ــبـــل ويــــجــــوب شــ ــلـــى الـــطـ ويـــــــدق عـ
ــه بــغــرض  ــائــ ـــن زمــ ــان مـ ــ ــنـ ــ ــو واثـ غـــــزة هــ
إيـــقـــاظ الـــنـــاس لــتــنــاول وجــبــة الــســحــور 
والاستعداد لاستقبال يوم صيام جديد. 
ويــقــول مــحــمــود بــســتــان لمــراســلــة وكــالــة 
ــه ورث تلك  الأنـــبـــاء الــقــطــريــة /قـــنـــا/ إنــ
ــده، وإنـــهـــا فــرصــة جــيــدة  ــ المــهــنــة عـــن والــ
بالنسبة له لكسب الرزق، حيث يدفع له 
الناس بعد نهاية شهر رمضان المبارك 
ــا تــيــســر مـــن المــــــال«، مــشــيــرا إلــــى أنــه  »مــ
يشعر بمتعة كبيرة وهــو يــمــارس هذا 
ــــدور ويـــقـــوم بـــدعـــوة الـــنـــاس للسحور  الـ

والاستعداد لصوم يوم جديد.
ويــضــيــف بـــســـتـــان، أنــــه يــحــب مــمــارســة 
مهنته فهي بالنسبة له مهمة إنسانية 
يستطيع من خلالها أن يضفي الفرحة 
على قلوب الصغار والكبار مــا يجعله 
يشعر بسعادة غامرة، مؤكدا أنه مستعد 
ــــاس ودعــــوتــــهــــم لــلــســحــور  ــنـ ــ ــــاظ الـ ــقـ ــ لإيـ
والصلاة بشكل يومي، وإنــه لن يتوقف 
عن ممارسة هذا الطقس الذي ورثه عن 

آبائه وأجـــداده، والــذي يشعره بالراحة 
والسعادة والاطمئنان. ويوضح بستان 
أنــه يبدأ مهمته يوميا الساعة الثانية 
فــجــرا ويــجــوب شـــوارع غــزة هــو واثــنــان 
مــن زمــائــه، يــدقــون الطبول ويسبحون 
ويـــذكـــرون الــلــه ويــدعــون الــنــاس للقيام 

والسحور والصلاة والتقرب إلى الله.
يــنــادي المسحراتي  الــطــبــول  وعــلــى دق 
محمود بستان النائمين قائلا »اصحى 
الدايم«، و«تسحروا فإن  يا نايم.. وحد 
في السحور بركة« و«يا ذاكرين النبي 
عــلــى المــصــطــفــى صـــلـــوا« وغـــيـــرهـــا من 
الأدعية والأذكار والأناشيد والأهازيج. 
المــســحــراتــي أدهـــم الــســيــد، وعــلــى الرغم 
من أنه )فاقد بصره(، إلا أنه يصر على 
مرافقة صديقه محمود بستان للقيام 
بــذات المهمة ســواء بالدق على الطبول 
ــقــــاظ الـــنـــاس  ــاء لإيــ ــ ــدعـ ــ أو الإنــــشــــاد والـ

للسحور ودعوتهم لصوم يوم جديد.
ــه يــشــعــر  ــ ــ ــا/ إنـ ــ ــنـ ــ ـــ/قـ ــ ويـــــقـــــول الــــســــيــــد لـ
بــســكــيــنــة وطـــمـــأنـــيـــنـــة وراحـــــــة نــفــســيــة 
ــقـــاظ  ــقــــوم بــمــهــمــة إيـ ــا يــ ــنـــدمـ ــيـــرة عـ ــبـ كـ
الناس على وقــت السحور، مشيرا إلى 
الــفــضــيــل لا يكتمل  أن شــهــر رمـــضـــان 
إلا بــوجــود المسحراتي يــجــوب شــوارع 

غــزة. ويضيف السيد أن فقدانه بصره 
لـــم يــمــنــعــه عــلــى الإطـــــاق مـــن مــمــارســة 
ــــجـــــوب شــــــــــوارع غــــزة  مـــهـــنـــتـــه، وأنـــــــــه يـ
بمساعدة اثنين من زملائه، ويدق على 
الطبول ويـــردد مــا يحفظه مــن أناشيد 
وأهـــازيـــج. وعــمــا إذا كـــان يتقاضى أي 
ــر عــلــى الـــقـــيـــام بـــهـــذه المـــهـــمـــة، يــقــول  أجــ
بــســتــان وزمـــيـــاه، إنــهــم يــقــومــون بهذه 
المــهــمــة بـــــدون أجـــــر، ولــكــنــهــم يــقــومــون 
ــنـــازل فـــي آخـــر يـــوم من  بــجــولــة عــلــى المـ
شــهــر رمـــضـــان المــــبــــارك، إذ يـــدفـــع لهم 
ــن المــــــــال مــقــابــل  ــ ــا تـــيـــســـر مـ ــ ــان مـ ــكــ الــــســ

مجهودهم خلال الشهر الفضيل.
ــلـــى أن  ــد أجــــمــــع الــفــلــســطــيــنــيــون عـ ــ وقــ
ظــاهــرة المسحراتي هــي ظــاهــرة جميلة 
ــم لـــلـــصـــوم  ــعـ تـــجـــعـــلـــهـــم يــــشــــعــــرون بـــطـ
ــة. ومــــن المــثــيــر أن  ــ ــــوروثـ وبــتــقــالــيــده المـ
المجتمع فــي غــزة رغــم ظــروفــه الصعبة 
ــتـــصـــادي، إلا أنــــه لا يـــزال  ووضـــعـــه الاقـ
بــتــرحــاب كبير  الــظــاهــرة  تــلــك  يستقبل 
فــــيــــمــــا يــــشــــبــــه الــــحــــنــــن إلــــــــى المــــاضــــي 
ــذور والـــتـــمـــســـك بــجــزء  ــ ــجـ ــ ــراث والـ ــ ــتـ ــ والـ
ــان وإيـــجـــاد  أصـــيـــل مــــن تــقــالــيــد رمــــضــ
الـــروح الإيجابية فــي المجتمع وتعزيز 

التواصل بين الناس.

المسحراتي.. طقس رمضاني متوارث بين سكان غزة
غزة - قنا
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مواكبة التعلیم والتدریب لمتطلبات سوق العمل المستقبليـــــــــــــــــــــــة بالخيمة الرمضانية الخضراء.. مسؤولون وخبراء:

قطر تستعين بخبراء لتدريب الطلاب            والمدرسين على برامج لمهن جديدة

وفــق د. سيف بــن علي الحجري: يــواجــه الجيل 
الحالي والنخبة مهمة من أصعب المهام فلم يعد 
كافيا التعرف على سوق العمل الحالية بل على 
الــعــون للتنبؤ بمصائر  مــراكــز الأبــحــاث: تقديم 
أعــــداد مــن المــهــن تــــؤول لــاخــتــفــاء، وتــوقــع مهن 
أخرى ليست ضمن سوق العمل الحالية، ومهمة 
التنبؤ شــاقــة، فــضــا عــن مشقة إعــــداد الأجــيــال 
الــقــادمــة على المـــدى المــنــظــور، والأصــعــب، إعــادة 
تأهيل الأفــراد الحاليين المهرة في مهن معرضة 

للانقراض.
ومــضــى الــحــجــري قـــائـــا: وعــلــى ذلـــك يستحيل 
ــع لــأنــظــمــة الــتــعــلــيــمــيــة  ــ الــفــصــل بـــن دور واضـ
ــر ســــــوق الــــعــــمــــل، بــســبــب:  ــيـ ــبـ والـــتـــدريـــبـــيـــة وخـ
التسارع الشديد في التغير في متطلبات سوق 
العمل،والاستقرار العالمي على وجوب التدريب 
المــســتــمــر، ســيــان لــلــطــاب أو المــوظــفــن فــلــم يعد 
التعليم تــرفــا، بــل وظــيــفــة وتــطــور وحـــيـــاة،و إن 
جمود أنظمة التعليم يحكم الخناق على أمتنا، 

ويقطع سبيل الأمل. 
الــفــعــالــيــات بالخيمة  وتـــا محمد هــاشــم مــديــر 
الخضراء توصيات الخبراء المشاركين بالندوة 
وتــتــضــمــن: »ضـــــــرورة الـــحـــرص عــلــى اســتــمــرار 
تدريب العاملين في مؤسسات الدولة لضمان: 
ــراد المــؤســســة، كل  ــ عــقــد الــــــدورات الــتــدريــبــيــة لأفـ
الــدائــم على  حسب احتياجه وحالته والاطـــاع 
احــتــيــاجــات ســوق العمل مــن المــهــارات والمــرونــة 
في تلبية طلبات سوق العمل بالكوادر المناسبة 
وضمان شحذ قــدرات العاملين بما يتوافق مع 

التغيرات في الاحتياجات«.
الــى جانب:«مواكبة التعليم والتدريب  وأضـــاف 
لمــتــطــلــبــات ســـوق الــعــمــل المــســتــقــبــلــيــة مـــن الأمـــور 
ــدان والمــنــظــمــات  ــلـ ــبـ الـــحـــيـــويـــة لـــضـــمـــان نـــجـــاح الـ
فـــي تــحــقــيــق أهـــدافـــهـــا الاقـــتـــصـــاديـــة، خـــاصـــة مع 
لــذوي الإعاقات  شيوع مفاهيم »الدمج الشامل« 
بـــمـــا يــضــمــن إضــــافــــات عــظــيــمــة لـــطـــاقـــة الــعــمــل، 
والسعي لتشريعات موجبة بتشغيلهم، فالدمج 
الاقتصادي لا يقل أهمية عن الدمج الاجتماعي 
والثقافي والأكاديمي، وعموما يتطلب الأمر بناء 
تعليم وتدريب يرتكز على مهارات القرن الحادي 
والعشرين وتعلم المهارات الحيوية مثل: التفكيك 
والتحليل والابتكار وتوجيه العمليات الذاتية 

والتعلم العميق والتفكير الناقد«.
وخــلــص لـــلـــقـــول:«واوصـــى الــخــبــراء بــأنــه يجب 
أن يــكــون الــتــعــلــيــم والـــتـــدريـــب فـــي ســـوق العمل 
قائمًا على الابــتــكــار والتكنولوجيا والانفتاح 
عــلــى الــعــالــم الــخــارجــي، حــيــث يشمل الــتــدريــس 
الإلــكــتــرونــي والــتــعــلــم الــتــفــاعــلــي والــتــنــقــل المــرن 
ويمكن تصميم التعليم والتدريب ليكون أكثر 
فــاعــلــيــة، مـــع الـــحـــرص عــلــى تــعــزيــز الإنــتــاجــيــة 
المــزيــد مــن النجاح  الـــقـــدرات لتحقيق  وتــحــســن 
في سوق العمل يجب أن تعمل الحكومة وقطاع 
التعليم والتدريب بشكل مشترك على تصميم 
مــنــاهــج قــائــمــة عــلــى المــــهــــارات وإعـــــــداد الأفـــــراد 
لمــواكــبــة تــكــنــولــوجــيــا المــســتــقــبــل وتــطــبــيــقــاتــهــا، 
ـــا تــوفــيــر مـــشـــاريـــع تــقــلــيــديــة أو 

ً
ويــنــبــغــي أيـــض

الــطــاب فرصا للتدرب والعمل في  عملية لمنح 
مجالاتهم المجدولة«.

ــفـــت الـــســـيـــدة ايــــمــــان ســـلـــيـــمـــان المـــهـــنـــدي   وكـــشـ

مديرة مركز التدريب والتطوير بوزارة التعليم 
والتعليم الــعــالــي:« بــأن الــتــحــولات الــتــى تجري 
في العالم وابرزها الثورة الرقمية ادت لاختفاء 
مهن وظهور اخــرى وثمة مهن يصعب ان يحل 
ــة تــقــنــيــات مــثــل المــــدرس وهــنــاك مهن  محلها ايـ
ســيــقــل وجــــود الـــكـــادر الــبــشــري فــيــهــا وســيــكــون 

مراقب للعمليات ».
واستطردت قائلة:« نحن نعمل في وزارة التربية 
والتعليم والتعليم العالي عبر برامج استشراف 
المــهــن المناسبة  مستقبلية للمهن والــبــحــث عــن 
للطلاب واعــدادهــم لها عبر تــدريــب تخصصي 
هــذا مــا نعمل عليه فــي الـــوزارة وتــدريــس لغات 
الــبــرمــجــيــات وتــقــنــيــات الــحــاســب الآلــــي وفــيــمــا 
لــتــدريــس الطلبة  يخص المعلمين يتم اعــدادهــم 
بمواجهة تلك الاســتــشــرافــات المستقبلية حيث 
ــالــــدراســــات وتــنــتــقــل لــلــمــمــارســات  ــنـــا نـــبـــدأ بــ انـ
وتأهيل ذوي الاعــاقــة لسوق العمل امــر مفروغ 
منه. وتوجد لدينا شراكات داخل وخارج الدولة 

ولدينا مدربون معتمدون داخل المركز ». 

المتطلبات المستقبلية
 لسوق العمل

ــالـــد مـــفـــتـــاح: »عـــن  ــال الـــبـــاحـــث الاكــــاديــــمــــي خـ ــ  وقــ
مستقبل سوق العمل يقول سيدي حضرة صاحب 
السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد 
المــفــدى » الــتــعــلــيــم قــاطــرة الــتــقــدم » وحــتــى يكون 
كذلك تتطلب شــروط اصــدار ترخيص لمؤسسات 
الــتــعــلــيــم الــعــالــي بـــدولـــة قــطــر خــمــس مـــراحـــل من 
ضمن هذه المراحل تقديم جدوى اقتصادية حول 
المؤسسة بالإضافة إلى مساهمة مؤسسة التعليم 
العالي في تلبية الاحتياجات البشرية في دولة 

قطر«. 
الــعــالــي بــدولــة   وعـــن معايير مــؤســســات التعليم 
قطر قال د.مفتاح:« عشر معايير يتضمن المعيار 
الثاني البرامج التعليمية يشترط في البند ) 11 
( أن ينسجم البرنامج مع حاجة التنمية البشرية 
وســـوق العمل بــدولــة قطر ويــراعــي الالــتــزام بقيم 

وثــقــافــة المــجــتــمــع الــقــطــري. وتــشــيــر الـــدراســـات أن 
ــيـــوم فـــي الــتــعــلــيــم الابـــتـــدائـــي  %65 مـــن الــطــلــبــة الـ
سيعملون في مهن مستقبلية لم توجد بعد. مثل 
الــذاتــي والبلوكتيشن  الــروبــورت والنقل  وظــائــف 
والانــدمــاج الــنــووي والــنــانــو تكنولوجي والــذكــاء 
الاصطناعي والأمن السيبراني والطباعة الثلاثية 

وغيرها ».
ــم عــلــيــنــا  ــتــ  ومـــــضـــــى قـــــــائـــــــا:« ومــــــــا ســــبــــق يــــحــ
التالي:« البدء في التفكير في رؤيــة قطر ما بعد 

2030،والتفكير في التعليم المستقبلي«. 
 وتطرق دكتور خالد مفتاح الى معضلة التكامل 
بــــن مـــخـــرجـــات الـــجـــامـــعـــة ومــتــطــلــبــات المــجــتــمــع 
:«هـــذا جـــزء مـــن فــكــرة اقــتــصــاديــات المــعــرفــة 

ً
ــائـــا قـ

بحيث يتم دمــج التعليم كجزء أصيل في عملية 
التنمية وهــذا ما تم في بعض التجارب العالمية 
كسنغافورة وماليزيا وفنلندا وغيرها ولتقليل 
الــفــجــوة بــن ســـوق الــعــمــل والــجــامــعــة لابـــد العمل 
عــلــى تــحــقــيــق المــخــرجــات الــتــي تستجيب لــســوق 
العمل مع مراعاة توصيات مؤتمر التعليم العالي 
ــرابــــع عشر  فـــي بـــاريـــس ســنــة 1998 فـــي الــبــنــد الــ
والخامس عشر على الخريج أن يخلق الوظائف 
لــنــفــســه لا أن تــخــلــق لـــه الـــوظـــائـــف وذلـــــك يــتــأتــى 
عــن طــريــق حــزمــة مــن المـــهـــارات تــعــرف بـــ المــهــارات 
المرنة التي تعمل على صقل مهارات الطالب وأن 
يصنع مشروعاً ريادياً يستطيع أن يدخل به دنيا 
الأعمال. وهذا علاج للبطالة التي تصل في الدولة 
العربية بحسب منظمة العمل الدولية إلى 42.5% 

سنة 2022 ».
وذكر دكتور خالد مفتاح:« أن التوجه في الولايات 
المتحدة الأمريكية خلال السنوات الأخيرة والدول 
الأوروبية إلى أهمية المهارات في سوق العمل بدلًا 
مــن الــشــهــادات الجامعية وهـــذا مــا ولــد مصطلح 

.Power Skills
وفيما يتعلق بالجمود والمرونة في أنظمة التعليم 
والتدريب العربية أوضح.د. خالد مفتاح:«التعليم 
ــنــــوان ووجــــهــــات لــعــمــلــة الــتــنــمــيــة  ــتــــدريــــب صــ والــ
وبالتالي قد نفتقد لبعض السياسات والمعايير 
والضوابط في مجال التعليم والتدريب وقد تكون 

هذه السياسات موجودة ولكن يعوزها التطبيق 
والممارسات الفضلى. 

ــذا مــا ينعكس فــي مــؤشــر الأداء  ــار الــى ان:«هــ وأشـ
الحكومي فكلما ارتفع المؤشر أدى ذلك إلى تحسن 
في مستويات المخرجات الأكاديمية وكذلك ارتفاع 
في الأثــر المستدام للتدريب وبما ينعكس إيجاباً 

على عجلة التنمية«. 
ونوه.د. مفتاح الى أن:« التعليم يبنى على المعارف 
ــار الــوطــنــي  ــ والمــــهــــارات والـــكـــفـــايـــات كــمــا فـــي الإطــ
للمؤهلات بحسب المستويات والتدريب يخضع 
إلــى نقل الــخــبــرات والــتــجــارب وتــكــريــس المــهــارات 
أنــه لا يــوجــد لكل وظيفة  الــتــدريــب  وتكمن أهمية 
تخصص أو برنامج أكاديمي معين لأن تصنيف 
ــرامــــج الأكـــاديـــمـــيـــة  ــبــ ــائــــف يــــفــــوق بــكــثــيــر الــ الــــوظــ
لــهــذا عند صياغة أي  والتخصصات التعليمية 
ــارب مــجــمــوعــة  ــقـ ــاول أن يـ ــحـ بـــرنـــامـــج أكـــاديـــمـــي يـ
مــن الــوظــائــف المصنفة تــحــت مسمى عـــام وبــاقــي 
الوظائف يتم تغطيتها بالتدريب ونقل المعارف 
وإدارتها وهذا ما تقوم به بعض الشركات العالمية 
 إحدى الشركات 

ً
الرائدة في هذا الخصوص فمثلا

لصناعة السيارات الأوروبية تعمل على طرد أي 
موظف لا يمكن الاستغناء عنه وذلك لأنها تعتقد 
أن هذا الموظف لا يقوم على نقل وإدارة المعرفة إلى 
زملائه وهذا ما جعل من جميع الموظفين في هذه 
إلــى نقل خبراتهم وتجاربهم  الشركة يــســارعــون 
إلى زملائهم علاوة على ذلك فإننا علينا اختيار 
الأكــفــاء فــي عملية التعليم والــتــدريــب فليس كل 
مــــدرب يــصــنــع أثــــراً ولــيــس كــل مــن يــحــمــل شــهــادة 

الدكتوراه يصلح للتدريس الجامعي«.
وتطرق الدكتور خالد مفتاح نحو رؤية متكاملة 
لـــلـــقـــضـــايـــا الـــتـــعـــلـــيـــم والــــتــــدريــــب وســـــــوق الــعــمــل 
إلــى العقل التكاملي لا التفاضلي  فــقــال:«نــحــتــاج 
وإلـــــى الـــوعـــي الــجــمــعــوي الـــفـــاعـــل لا المــنــفــعــل في 
الــرؤى الوطنية والتكاملية للتعليم  التعامل مع 
والــتــدريــب وهــنــاك الــعــديــد مــن الأفــكــار والــتــجــارب 
 2U, في ماليزيا هناك برنامج اسمه 

ً
العالمية فمثلا

2I يمعنى سنتين في الجامعة وسنتين يقضيها 
الطالب في المصنع حتى يتخرج بعد أربع سنوات 

مسلحا بالعلم والمهارة«. 
ــذا أيــــضــــا يـــحـــتـــاج إلـــــى تـــربـــيـــة الأبــــنــــاء  ــ ــ ــال:«وهـ ــ ــ قـ
عــلــى اخــتــيــار الــتــخــصــصــات الــتــي بــحــاجــة الــدولــة 
وكذلك العبرة باتقان التخصص وليست العبرة 
بــمــاهــيــة الــتــخــصــص وكــذلــك علينا الــتــركــيــز على 
المــيــول  أنــمــاط الشخصية للطلبة لمــعــرفــة  تحليل 
ــقـــدوات  والــتــخــصــصــات والاتـــجـــاهـــات وإعـــطـــاء الـ
ــاكــــن الـــتـــي تــعــرف  الــحــســنــة فـــي ذلــــك وزيـــــــارة الأمــ
الأبناء على مهن المستقبل والمهن الحالية. وزرع 
بـــدلًا من  الــوعــي الجمعي  الــجــيــل التفكير فــي  فــي 

التفكير في الأنا ».
 

الحاجة إلى التغيير

وتحت عنوان التعليم التقني والمهني والتدريب 
وسوق العمل والحاجة الى التغيير قال د كتور 
زيـــاد سعيد أســتــاذ كــرســي اليونسكو للتعليم 
المــهــنــي والــتــنــمــيــة المــســتــدامــة بــجــامــعــة الــدوحــة 

للعلوم والتكنولوجيا 

أنـــــه مــــع تـــغـــيـــر الـــعـــالـــم الـــــــذي أحـــدثـــتـــه الــــثــــورة 
التكنولوجية، فان المستقبل يعتمد بشكل كبير 
على التعليم والإبــــداع والابــتــكــار، يجب إدخــال 
الابتكار في النظام التعليمي لإحــداث التغيير 
ــاد، مــــن خـــــال تــمــكــن المـــؤســـســـات  ــتــــصــ فــــي الاقــ
الأكاديمية من اتباع أساليب تربوية تواكب هذه 
المتغيرات،المناهج التعليمية هي المحرك الأول 
الــى مجموعة مــهــارات  مــن أجــل تحويل المعرفة 
المــنــاهــج هــي مــنــاهــج التعليم التقني  أهـــم هـــذه 

والمهني«.
ــة أجــرتــهــا جامعة  :«تــظــهــر دراســ

ً
 ومــضــى قــائــا

أكسفورد أنه بعد 15 عامًا من الآن، سيتم أتمتة 
ما يقرب من نصف الوظائف، لذلك نحن بحاجة 
إلى إعادة تعريف نظامنا التعليمي مع مراعاة 

.WEF 2020(( التحديات المقبلة
ــهـــر دراســـــة أخــــرى أن ٪80 من   وأضـــاف:«وتـــظـ
الوظائف المستقبلية مرتبطة بالمهن في تعليم 
العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 
الـــذي يتبنى فــكــرة أن تعلم العلوم   )S.T.E.M(
والتكنولوجيا والهندسة والــريــاضــيــات يمكن 
الــتــخــصــصــات.  بـــعـــض هـــــذه  كــــل أو  يـــشـــمـــل  أن 
يشمل تعلم العلوم والتكنولوجيا والهندسة 
ا تطوير مهارات الاستقصاء 

ً
والرياضيات أيض

وقدرات التفكير لذلك هناك حاجة ملحة لمعالجة 
فجوة ونقص المهارات في سوق العمل«.

ــاد ســعــيــد مـــا هـــو التعليم  ــ وتـــســـاءل دكـــتـــور زيـ
التقني والتدريب المهني،واجاب:«يضم التعليم 
والــتــدريــب المــهــنــي والــتــقــنــي التعليم والــتــدريــب 
المــهــارات المتعلقة في مجموعة واسعة  وتنمية 
ــاج والــــخــــدمــــات  ــ ــتــ ــ مــــن المـــــجـــــالات المـــهـــنـــيـــة والإنــ
ــلـــدان، يعد  وســـبـــل الــعــيــش، فـــي الــعــديــد مـــن الـــبـ
ا  الــتــعــلــيــم والــــتــــدريــــب الـــتـــقـــنـــي والمـــهـــنـــي جـــــزءً
ــن بــنــيــة الــتــعــلــيــم الــوطــنــيــة ويــدعــم  لا يــتــجــزأ مـ
التنمية الاقــتــصــاديــة مــن خـــال تسهيل تنمية 
الــقــوى الــعــامــلــة المـــاهـــرة المــرتــبــطــة بــاحــتــيــاجــات 
سوق العمل.،ويمكن للتعليم والتدريب التقني 
والمهني، كجزء من التعلم مدى الحياة، أن يحدث 
ــا بــعــد الــثــانــويــة وفــي  فــي المــرحــلــة الــثــانــويــة ومـ
التعليم العالي ويشتمل على التعلم القائم على 

العمل«.
وحـــــول الــتــعــلــيــم المــهــنــي واتــــجــــاه ســــوق الــعــمــل 
ومتطلبات التطوير أوضح دكتور زياد سعيد:« 
يجب أن تأخذ أنظمة التعليم والتدريب الفني 
والمــهــنــي الــوطــنــيــة بــعــن الاعــتــبــار الاحــتــيــاجــات 
الحالية والناشئة للأسواق الوطنية، وتقييمات 
ــتـــي تـــحـــدد وتــتــرقــب  الــــســــوق أو الــتــقــيــيــمــات الـ
ــارات الــصــعــبــة والــخــفــيــفــة والمـــطـــلـــوبـــة فــي  ــ ــهـ ــ المـ
سوق العمل. إعــادة ترتيب البرامج والشهادات 
ــيـــاجـــات  ــتـ ــة، مــــع الاحـ ــاجــ الـــقـــائـــمـــة، حـــســـب الــــحــ
الحالية والناشئة للسوق وذلك لزيادة توظيف 
إلــى أقصى حــد. تطوير وتنفيذ أطر  الخريجين 
الكفاءات للمهنيين التخلص التدريجي من دعم 
الــتــي لا تتبع توجهاً واضــحــا للسوق  الــبــرامــج 
ــالـــتـــوازي مـــع أنــظــمــة الــتــعــلــيــم  أو الـــتـــي تــعــمــل بـ

والتدريب التقني والمهني الوطنية«.
ــار الـــى ضــــرور الاهــتــمــام ايـــضـــا: »الــتــعــلــيــم  ــ واشـ
ــيـــر تــعــلــيــم  ــي. تـــوفـ ــنــ ــهــ والــــتــــدريــــب الـــتـــقـــنـــي والمــ
مـــا قــبــل الــخــدمــة والــتــعــلــيــم والـــتـــدريـــب التقني 
والمهني، دعم التطوير المهني المستمر للمعلمين 
والمدربين في التعليم والتدريب التقني والمهني، 
تحسين سبل توفير التعليم والتدريب التقني 
والمهني من خلال تكامل تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات، تسهيل تطوير المهارات الحياتية 
ـــن خــــــال الـــتـــدريـــب  الأســــاســــيــــة والـــــكـــــفـــــاءات مــ

الإضافي والتعلم التجريبي
 تعليم مهارات التفكير النقدي ودراسة وجهات 
نظر متعددة،مد الجسور لسوق العمل، توفير 
حـــوافـــز لأصـــحـــاب الــعــمــل لإنـــشـــاء أمـــاكـــن عمل 
شاملة، الدعوة للوصول إلى خدمات دعم ريادة 

الأعمال والتوظيف الذاتي
 تعزيز الشراكات في القطاعين العام والخاص 
والــتــي تــوفــر خــبــرات التعلم خــال العمل لربط 
ــة عـــلـــى مــســتــوى  ــ ــاصـ ــ ــالـــعـــمـــل وخـ المـــتـــعـــلـــمـــن بـ
المـــبـــتـــدئـــن، الـــتـــفـــاوض لــلــحــصــول عــلــى تــدريــب 
ــر، والــــتــــدريــــب المـــهـــنـــي والـــتـــدريـــب  ــ ــ مــــدفــــوع الأجـ
الداخلي )حتى لو بأجر مخفض( بحيث تتوافق 

بشكل وثيق مع التخصصات الفردية«.
وتــوقــع دكــتــور زيـــاد سعيد زوال عــشــرات المهن 

وظــــهــــور مـــهـــن جــــديــــدة و /‏ أو مـــهـــن ســتــزدهــر 
مــن بــيــنــهــا:« وكــيــل الــســفــريــات،الــكــاشــيــر، طباخ 
ــة، ســـاعـــي الـــبـــريـــد،مـــوظـــف  ــعـ ــريـ ــبــــات الـــسـ الــــوجــ

الشباك في المصرف، عمال النسيج
 حكام الكرة، وسطاء النقل، مساعدي المحامين 
موظفي التسويق، عمال تجميع المكائن،معلم 
عــن بــعــد، مــطــور بــرامــج )ســوفــت ويـــر( مطورين 
مسوقين رقميين، أخصائي السلامة الالكترونية 
محللي معلومات رقمية، مهندس بيئي مهندس 
ــتــــجــــارة الالـــكـــتـــرونـــيـــة،  ــالــ ــي، مـــتـــخـــصـــص بــ ــبــ طــ
ــدراء مــالــيــن،  ــ ــتـــجـــددة، مــ أخــصــائــي بــالــطــاقــة المـ
محللي السوشيال ميديا، وأخصائي إعلانات 
ــغـــوغـــل والــفــيــســبــوك  عـــلـــى الــتــطــبــيــقــات مـــثـــل الـ

واليوتيوب
 مطور صفحات انترنت الكترونية/‏ أخصائي 
في الرسم الثلاثي الابعاد متخصص محاكاة ».

 

مستقبل سوق العمل

ــتــــدريــــب لمــتــطــلــبــات  ــة الــتــعــلــيــم والــ ــبـ وعـــــن مـــواكـ
الــبــاحــث والكاتب  ســوق العمل المستقبلية قــال 
مــحــمــد خــاطــر: »الــحــديــث عــن التعليم كمصدر 
ــبـــون احـــتـــيـــاجـــات ســـوق  ــلـ ــفـــن يـ لـــتـــفـــريـــخ مـــوظـ
الــعــمــل تـــجـــاوزه الـــواقـــع وفــيــه نـــوع مــن القولبة 
نــفــكــر حقيقة  لــلــطــاب والـــخـــريـــجـــن، وإذا كــنــا 
فــي الــنــهــوض والــتــقــدم فــيــجــب أن نتخلص من 
عقلية الوظيفة وبخاصة الحكومية، فالوظيفة 
هــي نــوع مــن العبودية المــعــاصــرة. الاعتماد في 
التوظيف بعيدًا عن الوساطات والمحسوبيات 
المــهــارات وليس على  أصبح معتمدًا أكثر على 
الشهادات. في قطر هناك اهتمام متزايد بريادة 
الأعمال ولذلك ينبغي الاهتمام بمسألة تأهيل 
الخريجين للعمل الخاص وريادة الأعمال. الدول 
العربية وبخاصة الخليجية تعاني من ندرة في 
الفنيين المتخصصين فــي الكثير مــن المــجــالات، 
وينبغي العمل على تشجيع الطلاب على دخول 

التخصصات الفنية«.
ــد خـــلـــل واضـــــــح فــي  :« يــــوجــ

ً
واســــتــــطــــرد قــــــائــــــا

ــرة فــــي بــعــض  ــ ــ ــريـــجـــن، فـــهـــنـــاك وفـ ــخـ نـــوعـــيـــة الـ
التخصصات ونــدرة في التخصصات الأخــرى، 
 عــلــى دراســــة 

ً
ــبــــال والـــفـــتـــرة الــحــالــيــة شـــهـــدت إقــ

عــلــوم الــحــاســوب وتشجيعا مــن أولــيــاء الأمـــور 
ــة  ــ ــذا المــــجــــال دون درايـ ــ عـــلـــى الــتــخــصــص فــــي هـ
بالاحتياجات الفعلية فــي هــذا المــجــال.، أنظمة 
التعليم في العالم العربي تعاني من مشكلات 
كثيرة لعل من أهمها عدم تحديث المناهج بشكل 

دوري، وعدم ربط المقررات الدراسية بالواقع ».
واضــاف لابــد من الاتــجــاه:« نحو رؤيــة متكاملة 
إلــى  لــقــضــايــا التعليم والــتــدريــب،نــحــن بــحــاجــة 
مــعــالــجــة مشكلة غــيــاب الــدافــعــيــة لـــدى الــطــاب. 
تــهــم،  الـــتـــدريـــب المــســتــمــر لــلــمــعــلــمــن ورفــــع كــفــاء

وتطوير طرق التدريس.
وأهــمــيــة تــحــديــث وتــطــويــر المــنــاهــج الــدراســيــة 
بشكل دوري. والحاجة إلى نشر ثقافة التعليم 
الذاتي والتعليم المستمر. وضرورة التركيز على 
ريـــادة الأعــمــال مــن أجــل خلق الــفــرص وتشجيع 

الشباب على الابتكار.

ــوان مــواكــبــة التعلیم والــتــدریــب  تــحــت عــن
لمتطلبات ســوق العمل المستقبلية دارت 
ــدوة الخيمة الخضراء الرمضانية الرابعة  ن
برئاسة الاستاذ الدكتور سيف بن على الحجري 
رئيس برنامج لكل ربيع زهرة بمشاركة نخبة 
منتقاة مــن رجــال التعليم، وتمت مناقشة 
مستقبل سوق العمل، واختفاء مهن وظهور 
أخرى، ومعضلة التكامل بین مخرجات الجامعة 
ومتطلبات المجتمع، والجمود والمرونة في 
أنظمة التعلیم والتدریب العربیة.الى جانب 
مناقشتها رؤیــة متكاملة لقضایا التعلیم 
والتدریب وســوق العمل، وممن شاركوا في 
الندوة كل من ايمان سليمان المهندي مديرة 
مركز التدريب والتطوير بـــوزارة التعليم 
والتعليم العالي، ود. خالد مفتاح وسليمان 
ناصر ود. بشير اوان وبشير عبد الرحمن، زياد 
سعيد العاني، وحسين جاسم الحداد و د.بثينة 

الأنصاري. 

 % 65
من الطلبة اليوم 

في التعليم الابتدائي 
سيعملون في مهن 

مستقبلية لم توجد بعد

 % 80
من الوظائف المستقبلية 

مرتبطة بالمهن في تعليم 
العلوم والتكنولوجيا 
والهندسة والرياضيات 

د. سيف الحجري: مراكز الأبحاث 
مطالبة بتقديم العون للتنبؤ بمصائر 

عدد من المهن تؤول للاختفاء

د. زياد سعيد: إعادة تعريف نظامنا 
التعليمي ومراعاة التحديات المقبلة

محمد هاشم: تصميم مناهج قائمة
 على المهارات وإعداد الأفراد 

لمواكبة تكنولوجيا المستقبل

صلاح بديوي



14Issue No 2527 - Sunday 2 April 2023

العدد 2527
الأحد 11 رمضان 1444 هـ ــ 2 أبريل 2023

ربما تكون على درايــة بالأنظمة الغذائية 
الــغــنــيــة بــالــلــحــوم، والــتــي شــهــدت مــؤخــرًا 
رواجًــا منذ ازدهــار شركات إنتاج اللحوم 
ــات الــســريــعــة  ــبــ الــــكــــبــــرى ومــــطــــاعــــم الــــوجــ
المــاضــي، وتــكــاد لا تخلو  الــقــرن  منتصف 
الموائد من أنواع اللحوم المختلفة وخاصة 
فــي شــهــر رمــضــان الــفــضــيــل، حــيــث يـــزداد 
ــك  ــوم بــشــكــل خـــــاص وذلــ ــحـ ــلـ ــهـــاك الـ ــتـ اسـ

ضمن وجبتي الإفطار والسحور. 
وحول الافراط في تناول اللحوم ومخاطر 
اللحوم وعلاقته بالصيام تقول الدكتورة 
دينا محمد بــروق اخصائية طــب الاســرة 
في مركز الوكرة الصحي التابع لمؤسسة 
 مــا تكون 

ً
الــرعــايــة الصحية الأولــيــة: عـــادة

هــذه الأنظمة غنية بالبروتين، وجميعنا 
يــعــلــم أن الــبــروتــن هـــو جـــزء أســـاســـي من 
الــنــظــام الـــغـــذائـــي الــصــحــي، فــهــو يــســاعــد 
عــلــى بــنــاء وتــرمــيــم أجـــهـــزة الــجــســم، وقــد 
ثبت أن الأنظمة الغذائية عالية البروتين 
مفيدة في تقليل الدهون وفقدان الوزن من 
خــال زيــادة الشبع أو الشعور بالامتلاء، 
وبــالــتــأكــيــد المــحــافــظــة عــلــى بــنــيــة عضلية 

قوية. 
ومـــع ذلـــك، تــرتــبــط هـــذه الأنــظــمــة بالعديد 
مــن المخاطر التي مــن المهم أن تكون على 
درايـــة بــهــا. حيث يــوصــي خــبــراء التغذية 
بعدم تجاوز الاستهلاك اليومي من كمية 
الــبــروتــن المـــحـــددة لــلــفــرد، وعــنــد حــســاب 
مــقــدار الــبــروتــن الــكــلــي الـــذي يــجــب عليك 
تناوله ضع في الحسبان مصادر الطعام 
والشراب بالإضافة إلى المكملات الغذائية 
في حــال تناولها مثل مسحوق البروتين 
الــذي يتناوله رواد النوادي الرياضية إذ 

يحتوي على كميات كبيرة من البروتين لا 
يجب إغفالها. 

ويــــجــــب الـــتـــنـــويـــه بـــــأن الـــنـــظـــام الـــغـــذائـــي 
الكيتوني القياسي »الكيتو« قد يركز على 
ــه يــمــكــن أن يحتوي  أنـ الـــدهـــون، إلا  كــمــيــة 
الــبــروتــن،  بالمقابل على نسبة عالية مــن 
وحتى الأنظمة الغذائية المعتمدة بشكل 
المــنــتــجــات النباتية  كــامــل أو جــزئــي عــلــى 
يــمــكــن أن تــحــتــوي عــلــى نــســب بــروتــيــنــيــة 

ا. 
ً

عالية أيض

مخاطر الإفراط 

وتضيف الدكتورة دينا بروق: كما ذكرنا 
فــالإفــراط فــي تــنــاول الــلــحــوم يحمل خطر 
ــــول كــمــيــات كــبــيــرة مـــن الـــبـــروتـــن إلــى  دخـ
الــجــســم، وكــغــيــره مــن الــعــنــاصــر الــغــذائــيــة 
 مــا يــكــون الاســتــهــاك المــفــرط لفترة 

ً
عــــادة

طـــويـــلـــة مـــصـــحـــوبًـــا بــــحــــدوث مــضــاعــفــات 
صحية عديدة، خاصة عند الصيام، حيث 
يــتــم تــحــديــد شـــرب المــيــاه لــفــتــرات طويلة، 
والــتــقــلــيــل مــن الــعــنــاصــر الــغــذائــيــة المهمة 
الأخـــرى، ومــن تلك المخاطر: زيـــادة الــوزن: 
الــلــحــوم على نسب متفاوتة من  تحتوي 
 على ذلك 

ً
الدهون بحسب نوعها، وعــاوة

ــادة مـــا يــتــم تــخــزيــن الــبــروتــن الــفــائــض  عــ
على شكل دهون. يمكن أن يؤدي ذلك إلى 
 إذا تم 

ً
زيــادة الــوزن بمرور الوقت، خاصة

بــالــزيــوت الغنية بالدهون  الــلــحــوم  طهي 
المشبعة.

الأمـــــــراض الــقــلــبــيــة الـــوعـــائـــيـــة: قـــد يـــؤدي 
الــحــمــراء كجزء  تــنــاول الكثير مــن اللحوم 
ــبــــروتــــن إلـــى  مــــن نــــظــــام غــــذائــــي عــــالــــي الــ
الإصــابــة بالتصلب العصيدي ومــا ينتج 
عنه مــن أمـــراض قلبية وعــائــيــة. قــد يكون 
ــبـــر مــن  ـــا بـــتـــنـــاول كـــمـــيـــات أكـ

ً
ــذا مـــرتـــبـــط ــ هـ

ــا 
ً
الـــدهـــون المــشــبــعــة والــكــولــيــســتــرول، وفــق

لدراسة أجريت عــام 2010، تبين أن زيــادة 
استهلاك اللحوم الحمراء يزيد من خطر 

الإصابة بالداء الشرياني الإكليلي.
إلــى تأثير  الفم الكريهة: بالإضافة  رائحة 
ــنـــاول كــمــيــات  ــــؤدي تـ الــصــيــام يــمــكــن أن يـ
ــروتــــن إلــــــى رائــــحــــة الــفــم  ــبــ ــرة مــــن الــ ــيـ ــبـ كـ
الكريهة، خاصة عند اعتماده على حساب 
تقليل تناول الكربوهيدرات، ففي دراســة 
أجريت عام 2016 على أشخاص يعتمدون 
في أنظمتهم الغذائية على اللحوم بشكل 
أفــاد %40 من المشاركين برائحة  أساسي، 
الفم الكريهة. قد تعود هذه الحالة نسبيًا 
إلــى اعتماد الجسم على سبل استقلابية 
بديلة عند انخفاض نسبة الكربوهيدرات 
ــة، والـــــتـــــي يـــنـــتـــج مـــنـــهـــا مـــــواد  ــ ــاولـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ المـ
كــيــتــونــيــة تــنــبــعــث مــنــهــا رائـــحـــة فــاكــهــيــة 

كريهة. الإمــســاك: فــي نفس الــدراســة، أفــاد 
ــادة ما  %44 مـــن المــشــاركــن بـــالإمـــســـاك. عــ
تكون الوجبات الغذائية الغنية باللحوم 
منخفضة الألياف وهو ما يؤدي إلى كسل 
عــمــل الأمــعــاء ومــشــاكــل هضمية مترافقة 
أبــرزهــا البواسير والشقوق  مــع الإمــســاك 

الشرجية.

زيادة خطر الإصابة بالسرطان

أظــــهــــرت الــــــدراســــــات أن بـــعـــض الأنـــظـــمـــة 
الغذائية الغنية بالبروتين والتي تعتمد 
بــشــكــل خــــاص عــلــى الـــلـــحـــوم الـــحـــمـــراء أو 
ــان الـــقـــولـــون  ــرطــ ــنـــعـــة مـــتـــعـــلـــقـــة بــــســ المـــصـ
والمستقيم والثدي وسرطان البروستات. 
ــــط تـــنـــاول  ــبـ ــ ومــــــن جـــهـــة أخـــــــــرى، فـــقـــد ارتـ
الــبــروتــن مــن مــصــادر أخــــرى بانخفاض 
ــان. يـــرجـــع هـــذا  ــالـــســـرطـ خـــطـــر الإصــــابــــة بـ
الــهــرمــونــات المعطاة  إلــى  بحسب العلماء 
ــات الــكــيــمــيــائــيــة  ــ ــبـ ــ ــركـ ــ ــيــــوانــــات، والمـ ــلــــحــ لــ
المــضــافــة، والــدهــون المــوجــودة فــي اللحوم 

المصنعة.
الــتــجــفــاف: ينجم عــن اســتــقــاب الــبــروتــن 
المتناول ضمن اللحوم وخــاصــة الحمراء 
مـــــواد كــيــمــيــائــيــة ســـامـــة يــجــب الــتــخــلــص 
منها خــاصــة الــبــولــة وحــمــض الــبــول مما 
يــســتــدعــي طــرحــهــا مـــع كــمــيــات مــتــزايــدة 
ــزداد خــطــورة  مــن المـــاء عــبــر الــكــلــيــة، كــمــا تــ
الــتــجــفــاف بــســبــب نــقــص كــمــيــة الــســوائــل 

المتناولة خلال الصيام.

أمراض الكلى

فــي تصفية  الــكــلــى زيــــادة عملها  تــحــاول 
نواتج عملية استقلاب البروتين كالبولة 

ــواد الـــســـامـــة، مــمــا يـــؤدي  ــ وغـــيـــرهـــا مـــن المــ
لتطور الأمـــراض الكلوية المستبطنة عند 
الأشخاص المؤهبين لذلك، وعادة ما تبدأ 
الأعـــــــراض بــعــد مــــدة طــويــلــة مـــن الإنـــهـــاك 
الـــكـــلـــوي. ولا تــقــتــصــر المــخــاطــر عــلــى ذلــك 
بــل تشمل مجموعة مــن الأمــــراض الهامة 
الأخــــرى كــالــنــقــرس، والــحــصــيــات الكلوية 
وغــيــرهــا، مــمــا يــســتــدعــي زيــــادة الاهــتــمــام 

ونشر الوعي حولها. 

توصيات

وحــول التوصيات الهامة حــول موضوع 
تــقــول اخصائية طــب الاســـرة في  مخاطر 
ــرة الــصــحــي: يــنــصــح الــخــبــراء  ــوكـ مــركــز الـ
بمجموعة من الخطوات لتجنب المشاكل 
ــة تــلــك  ــاصــ ــاء الـــصـــيـــام وخــ ــنــ الـــصـــحـــيـــة أثــ
المتعلقة بالإفراط في تناول اللحوم، نذكر 

منها:
• تناول الماء بكثرة.

ــاول الـــطـــعـــام  ــ ــنـ ــ ــي تـ ــ • تـــجـــنـــب الإفــــــــــراط فـ
وخـــاصـــة الـــحـــاوي عــلــى نــســبــة عــالــيــة من 

الدهون والبروتينات.
• تــغــيــيــر نــمــط الــطــهــي واعــتــمــاد الــطــعــام 

 من المقلي.
ً

المسلوق بدل
• تناول المزيد من الألياف.

• التحدث للطبيب دون تردد عند الشعور 
بأي مشكلة تواجهها.

فــي الــخــتــام وبــعــد اســتــعــراضــنــا لــكــل هــذه 
المــخــاطــر الــنــاجــمــة عــن الإفــــراط فــي تــنــاول 
الــلــحــوم، لا بــد مــن الــوصــول إلــى حالة من 
الـــتـــوازن الــغــذائــي دون إفــــراط أو تــفــريــط، 
وإعــطــاء كــل صنف حقه بــاعــتــدال وفــق ما 
الــتــي تتباين من  يناسب طبيعة الجسم 

شخص لآخر.

المــكــاتــب والــبــعــثــات التمثيلية  تــبــاشــر 
ــر الـــقـــطـــري  ــ ــمـ ــ الــــخــــارجــــيــــة لـــلـــهـــال الأحـ
تــنــفــيــذ مــشــاريــع إفـــطـــار الــصــائــم ضمن 
ـــ »الإنـــســـانـــيـــة  ــان 1444 هــ حــمــلــة رمــــضــ
ــم إحـــــســـــان«، حـــيـــث تــعــمــل  أولًا: جــــودكــ
 من 

ٍّ
فــرق الــهــال الأحــمــر القطري فــي كــل

لبنان وبنغلاديش على تجهيز سلات 
إفطار الصائم، تمهيداً لتوزيعها على 

اللاجئين والمجتمعات المضيفة.
الله بن  وبحضور سعادة الدكتور عبد 
ــة قــطــر لــدى  ســالــم الــنــعــيــمــي ســفــيــر دولــ
الــصــومــال، دشـــن مكتب الــهــال الأحــمــر 
الــقــطــري فـــي الــصــومــال مـــشـــروع إفــطــار 
الــصــائــم، بــتــوزيــع 700 سلة غــذائــيــة في 
لـــفـــائـــدة 4,900 فــرد  المــــشــــروع  ــام  ــ أيـ أول 
فـــي مــخــيــمــات إقــلــيــم بـــنـــادر. ويــتــضــمــن 
المــشــروع تــوزيــع 3,000 سلة غذائية في 
المخيمات الطرفية بإقليم بنادر، و2,180 
سلة غذائية في مخيمات بيدوا بإقليم 
باي، وذلك لفائدة 5,180 أسرة وبتكلفة 
إجمالية قدرها 498,815 دولاراً أمريكياً. 
وتــتــكــون السلة الــواحــدة مــن 66 كــغ من 
المـــــواد الــغــذائــيــة الأســـاســـيـــة، مــثــل الأرز 
والــســكــر والـــزيـــت والــقــمــح والمــعــكــرونــة 
ــاي  والـــتـــمـــر والـــتـــونـــة والـــعـــصـــيـــر والـــشـ

والحليب المجفف.
وفــي الــعــراق، قــام مكتب الــهــال الأحمر 
بـــتـــوزيـــع 1,360 ســلــة غــذائــيــة  الـــقـــطـــري 
لفائدة 5,800 نازح في مخيم حسن شام 
شرقي مدينة الموصل، و401 سلة غذائية 
لــفــائــدة 1,878 لاجــئــا ســوريــا فــي مخيم 
ــيــــل، مـــن إجــمــالــي  بـــاســـرمـــا بــمــديــنــة أربــ
2,560 سلة غذائية مستهدف توزيعها 
عــلــى الـــاجـــئـــن الـــســـوريـــن والـــنـــازحـــن 
الـــعـــراقـــيـــن والمــجــتــمــع المـــضـــيـــف، وذلـــك 
بــالــتــعــاون مـــع الـــهـــال الأحـــمـــر الــعــراقــي 
ومؤسسة بــارزانــي الخيرية. وتحتوي 
السلة الــواحــدة على 22.5 كــغ مــن المــواد 
الــغــذائــيــة، مــثــل الأرز والــســكــر والــبــرغــل 
والــــعــــدس وصـــلـــصـــة الـــطـــمـــاطـــم والمـــلـــح 
ــتــــمــــر. ويـــتـــم حــالــيــا  وزيــــــت الـــطـــعـــام والــ
تــوزيــع قسائم شـــراء مـــواد غــذائــيــة على 

الأســر الفقيرة في قطاع غــزة بالتعاون 
 ،)WFP( الـــعـــالمـــي مـــع بـــرنـــامـــج الأغــــذيــــة 
وتــــوزيــــع قــســائــم غـــذائـــيـــة لــصــالــح 612 
أســرة فقيرة في قرغيزستان بالتعاون 
مــع الــهــال الأحــمــر الــقــرغــيــزي، وتــوزيــع 
كـــغ للسلة  بـــــوزن 32.5  ســــات غـــذائـــيـــة 
الـــواحـــدة عــلــى 400 أســـرة مسلمة تضم 
1,458 مستفيداً في منغوليا بالتعاون 

مع الجمعية الوطنية المنغولية.
ــهــــال الأحـــمـــر  فــــي دولــــــة قـــطـــر، يـــقـــوم الــ
الـــقـــطـــري بــمــد مـــوائـــد الــخــيــر فـــي شهر 
رمــــــضــــــان، مـــــن خـــــــال إقـــــامـــــة خــيــمــتــن 
رمــضــانــيــتــن لاســتــقــبــال الــصــائــمــن من 
الــعــمــالــة الـــوافـــدة فـــي الـــوكـــرة والمــنــطــقــة 
ــبـــات الإفـــطـــار  الــصــنــاعــيــة، وتـــوفـــيـــر وجـ
الجاهزة والعصائر والتمور، بإجمالي 
طــاقــة استيعابية للخيمتين معاً يبلغ 
27,000 صائم على مدار الشهر الفضيل.

ــذ بــــدايــــة شـــهـــر رمــــضــــان، انــطــلــقــت  ــنـ ومـ
ــم ســـابـــق«  ــركــ ــيــ ــادرة »خــ ــ ــبــ ــ فـــعـــالـــيـــات مــ

ــة شـــركـــة أوريــــــدو  ــايـ ــرعـ الـــرمـــضـــانـــيـــة، بـ
ــدد مـــــن الــــشــــركــــات  ــ ــ وبــــالــــتــــعــــاون مـــــع عـ
والمجمعات الاستهلاكية وهــي: اللولو 
هــايــبــر مــاركــت، ســبــار، الــســوق الــبــلــدي، 
ودام الغذائية، مركز التموين العائلي، 
ميغا مــارت، شــوب رايــت، شركة الخلف 
للتجارة والتسويق. وتتضمن المبادرة 
تجهيز ســات رمضانية تحتوي على 
مواد غذائية متعددة الأنواع والأحجام، 
مــن بينها ولأول مــرة منتجات الألــبــان 
ــــوم والــــــــدواجــــــــن،  ــحــ ــ ــلــ ــ ــ ــر وال ــ ــائـ ــ ــــصـ ــعـ ــ والـ
بالإضافة إلى الأغذية الجافة والمعلبة، 
بــحــيــث تــكــون مــتــاحــة للمستهلكين في 
فـــــــروع المـــتـــاجـــر المــــشــــاركــــة، كـــمـــا يــمــكــن 
ــا عــــن طــــريــــق الــصــفــحــة  شـــــراؤهـــــا أيــــضــ
ــع  ــوقــ ــى المــ ــلــ المــــخــــصــــصــــة لــــلــــمــــبــــادرة عــ

الإلكتروني للهلال الأحمر القطري.
ــقــــوم المـــســـتـــهـــلـــك بــــإهــــداء  وبــــعــــد ذلـــــــك، يــ
السلات الغذائية التي اشتراها لصالح 
ــادريـــــن، مــــن خــــــال الــتــنــســيــق  ــر الـــــقـــ ــيـ غـ

بــن الــهــال الأحــمــر الــقــطــري والــشــركــاء 
لتسليم السلات الرمضانية المباعة إلى 
المستفيدين المسجلين بقوائم المساعدات 
الاجتماعية، كنوع من المساندة والدعم 
لـــأســـر المـــحـــتـــاجـــة داخــــــل قـــطـــر، بــشــكــل 
يحفظ كــرامــتــهــم، ويلبي احتياجاتهم، 
ويعينهم على الصيام والقيام، ويقوي 
ــنـــاء  ــتـــكـــافـــل والأخـــــــــوة بــــن أبـ روابــــــــط الـ

المجتمع الواحد.
ــن الـــغـــذائـــي الــتــي  ــ تــنــقــســم مــشــاريــع الأمـ
يــنــفــذهــا الــهــال الأحــمــر الــقــطــري ضمن 
حــمــلــة رمـــضـــان 1444 هــــ إلــــى قــســمــن: 
مــشــاريــع رمــضــانــيــة، ومــشــاريــع ممتدة 
ــام. وتـــشـــمـــل المـــشـــاريـــع  ــ ــعـ ــ عـــلـــى مـــــــدار الـ
 مــن إفــطــار 

ً
الــرمــضــانــيــة داخــــل قــطــر كـــا

الــصــائــم )بــتــوزيــع 2,084 وجــبــة إفــطــار 
لــفــائــدة إجــمــالــي 62,500  جــاهــزة يومياً 
الــعــمــال والأســـر المحتاجة(  شخص مــن 
ومــيــرة رمــضــان )بــتــوزيــع 10,000 سلة 
غذائية لفائدة إجمالي 47,000 شخص 

لتلبية احتياجاتهم الغذائية(.
ــلـــى الـــصـــعـــيـــد الــــخــــارجــــي، فــيــنــفــذ  ــا عـ ــ أمــ
الهلال الأحمر القطري حالياً سلسلة من 
مشاريع إفطار الصائم بتكلفة إجمالية 
9,912,445 ريـــالًا قطرياً لفائدة إجمالي 
ــة:  ــيـ الـــبـــلـــدان الآتـ فــــي  211,339 شــخــصــا 
فلسطين )غزة والضفة والقدس(، سوريا، 
الــســودان،  اليمن، بنغلاديش، الصومال، 
أفـــغـــانـــســـتـــان،  الـــــعـــــراق،  لـــبـــنـــان، الأردن، 
منغوليا، كوسوفو، ألبانيا، قرغيزستان، 

النيجر، جزر القمر، جيبوتي.
إلــى مشاريع الغذاء الممتدة  وبالانتقال 
الــعــام، يخطط الهلال الأحمر  على مــدار 
لــتــنــفــيــذ 11 مـــشـــروعـــا بتكلفة  الـــقـــطـــري 
قــــدرهــــا 27,887,365 ريـــــالًا  إجـــمـــالـــيـــة 
قطرياً، وذلك لصالح 746,974 مستفيداً 
في 8 بلدان هي: سوريا، اليمن، فلسطين 
)غـــــزة والـــضـــفـــة والـــــقـــــدس(، الـــصـــومـــال، 

العراق، الأردن، أفغانستان، السودان.
ولـــدعـــم مــشــاريــع الـــغـــذاء الـــتـــي يــنــفــذهــا 
الــــهــــال الأحــــمــــر الـــقـــطـــري ضـــمـــن حــمــلــة 
ــة أولًا:  ــيــ ــانــ ـــ »الإنــــســ ــ ــــان 1444 هـ رمـــــضـ
جــــــودكــــــم إحــــــــســــــــان«، يــــمــــكــــن الـــــدخـــــول 
www.qrcs.( المـــوقـــع الإلـــكـــتـــرونـــي عــلــى 
الـــجـــوال  org.qa(، أو تــحــمــيــل تــطــبــيــق 
 Google أو App Store مــــن )QRCS(
Play، أو الاتصال برقم خدمة المتبرعين 
المـــنـــزلـــي  الــتــحــصــيــل  )66666364( أو 
ــال رســالــة نصية  )33998898(، أو إرســ
إلــى الأرقـــام  تحتوي على كلمة »غــــذاء« 
)لــلــتــبــرع بــمــبــلــغ 250  الـــتـــالـــيـــة: 92552 
ر.ق(، 92869 )للتبرع بمبلغ 350 ر.ق(، 
92092 )لـــلـــتـــبـــرع بـــمـــبـــلـــغ 500 ر.ق(، 
92556 )للتبرع بمبلغ 750 ر.ق(، 92246 
لــلــتــبــرع بــمــبــلــغ 1,000 ر.ق(. أو يمكن 
إجـــــراء تــحــويــل بــنــكــي عــلــى الــحــســابــات 
QA21Q( الـــوطـــنـــي الـــتـــالـــيـــة: بــنــك قــطــر 
 ،)NBA000000000850020196062
QA18MA( الــــــــــــــريــــــــــــــان مــــــــــصــــــــــرف 
 ،)FR000000000011199980003
QA51QI( المـــــــــــــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــــــــــــرف 
 ،)SB000000000110575190014
QA66QI( الــــــــــــدولــــــــــــي الإســــــــــــامــــــــــــي

.)IB000000001111126666003

الهلال الأحمر القطري يعزز الأمن الغذائي للأسر خلال رمضان

»الرعاية الصحية« تحذر من الإفراط في اللحوم

ضمن حملة »الإنسانية أولًا: جودكم إحسان«

تؤثر على الكلى والقلب وزيادة الوزن ورائحة الفم

الدوحة -  

الدوحة -  

¶  الدكتورة دينا بروق
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